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Ce document est congu exclusivement a des fins d’information. Groupama Asset Management et ses filiales déclinent toute responsabilité
en cas d'altération, déformation ou falsification dont ce document pourrait faire I'objet. Les informations contenues dans ce document sont
confidentielles et réservées a I'usage exclusif de ses destinataires. Toute modification, utilisation ou diffusion non autorisée, en tout ou
partie de quelque maniére que ce soit est interdite. Les performances passées ne sont pas un indicateur fiable des performances futures.

Tout investisseur doit prendre connaissance avant tout investissement du prospectus ou du document d’information clé de I'investisseur
(DICI) de I'OPC. Ces documents et les autres documents périodiques peuvent étre obtenus gratuitement sur simple demande aupres de
Groupama AM ou sur www.groupama-am.com Les informations contenues dans cette publication sont basées sur des sources que nous
considérons fiables, mais nous ne garantissons pas qu’elles soient exactes, complétes, valides ou a propos.

Ce document a été établi sur la base d'informations, projections, estimations, anticipations et hypothéses qui comportent une part de
jugement subjectif. Les analyses et conclusions sont I'expression d'une opinion indépendante, formée a partir des informations publiques
disponibles a une date donnée et suivant |'application d'une méthodologie propre a Groupama AM. Compte tenu du caractére subjectif et
indicatif de ces analyses, elles ne sauraient constituer un quelconque engagement ou garantie de Groupama AM ou un conseil en
investissement personnalisé.

Ce support non contractuel ne constitue en aucun cas une recommandation, une sollicitation d'offre, ou une offre d'achat, de vente ou
d'arbitrage, et ne doit en aucun cas étre interprété comme tel. Les équipes commerciales de Groupama Asset Management et ses filiales
sont a votre disposition afin de vous permettre d'obtenir une recommandation personnalisée.
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