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	DÉTECTER UN BESOIN EN ERE


L’ACCROCHE
[bookmark: _GoBack]Bonjour, je suis [Monsieur / Madame Prénom Nom] votre conseiller GAN PREVOYANCE, agence [localité]. Vous êtes bien [Monsieur / Madame nom du contact de l’entreprise] ?
Je me permets de vous contacter car je suis en charge de l’épargne salariale et de l’épargne retraite d’entreprise au sein de notre agence : 
· Connaissez-vous ces dispositifs attractifs pour vous et vos salariés ?
· Savez-vous que vous pouvez compléter vos revenus actuels tout en réduisant vos charges ?
De plus en ce moment, nous avons une offre particulière !

Le client souhaite en savoir plus : en quoi consiste cette offre ?

SUGGESTIONS DE RÉPONSES
· J’ai des solutions clés en main pour votre entreprise, pour vous et vos salariés : je vous accompagne de bout en bout
· Je vous propose de faire un diagnostic social et fiscal gratuit
· Je vous propose une tarification claire et adaptée (promotion)

J’AI PENSÉ À VOUS PARCE QUE…

· Vous m’avez fait confiance pour la santé / la prévoyance… autres 
· Connaissant votre entreprise, il me semble intéressant que je vous présente cette/ces solution(s)
· Connaissant votre entreprise, il me semble que c’est une vraie opportunité pour vous !

Le client demande des détails : pourquoi cela m’intéresserait ?

EN FONCTION DES CAS
Épargne salariale 
· C’est une solution qui vous permet d’optimiser votre rémunération et celle de ses salariés
· C’est une solution de rémunération non soumise aux charges et aux impôts
· C’est une solution qui permet de transformer les impôts/charges de l’entreprise en épargne, 
· C’est une solution qui permet d’associer les salariés à la bonne marche de l’entreprise, en les motivant à atteindre des objectifs précis
· C’est une solution qui permet de motiver et fidéliser les salariés
· C'est un dispositif Gagnant / Gagnant : l'entreprise motive ses salariés tout en faisant des économies de charges et d'impôts / les salariés reçoivent une prime plus importante qui n'est ni chargée ni imposable

Épargne retraite 
· Des avantages sociaux et fiscaux pour l’entreprise : déductibilité fiscale et exonération sociale
· Des avantages pour le salarié et l’entrepreneur ou le gérant : constitution d’un complément de retraite avec l’aide de l’entreprise
· C’est une solution retraite qui intéresse même les jeunes car ils peuvent sortir en cas d'achat de la résidence principale et peuvent épargner "sans effort d'épargne" en monétisant leurs jours de repos non pris
· Un outil de motivation et de fidélisation des salariés

Il me reste quelques créneaux (ou disponibilités) la semaine prochaine : par exemple le mercredi 29 à 14 h, est-ce possible pour vous ?

Vous souhaitez mettre en place une action de phoning et avez besoin d’aide ?
Rapprochez-vous de votre Responsable de Développement en épargne salariale.
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